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% ““Planejar a educagdo inclusiva é construir caminhos onde cada estudante seja visto, %
% respeitado e tenha condi¢cbes reais de aprender, participar e pertencer.” %
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1 INTRODUCAO
A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),

também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ¢ um marco legal que

estabelece direitos e garantias para pessoas com deficiéncia no Brasil, promovendo a

inclusdo social e a cidadania plena. J4 a Politica Nacional de Educacao Especial na

Perspectiva da Educagdo Inclusiva orienta o sistema educacional a adotar praticas que

assegurem a participagdo de todos os alunos, especialmente aqueles com necessidades

educacionais especiais, em ambientes escolares regulares.

O Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, alterado pelo Decreto n°® 12.773, de

08 de dezembro de 2025, institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a

Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva, com o objetivo de reorganizar e fortalecer

a inclusdo educacional no Brasil, garantindo o direito a educacdo em um sistema
% educacional inclusivo, assegurando igualdade de oportunidades a estudantes com %
= deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotacao. =
= =
% A educagdo inclusiva ¢ uma abordagem pedagodgica que visa garantir o acesso, a %
% permanéncia, a participacdo e o sucesso de todos os estudantes no ambiente escolar, %
% independentemente de suas diferengas fisicas, intelectuais, sensoriais, sociais, culturais %
% ou linguisticas. O conceito central da educagdo inclusiva ¢ a valorizacao da diversidade e %
% o reconhecimento de que cada aluno tem o direito de aprender em um ambiente que %
= respeite suas particularidades. Sao caracteristicas da educacao inclusiva: acesso universal; =
% participacao plena; adaptacao do curriculo; formag¢do de professores; educadores e %
% ambiente acessivel. %
= =
% A educagao inclusiva avangou significativamente nas tltimas décadas, impulsionada %
% por politicas publicas, legislagdo especifica e uma maior conscientizagdo sobre a %
= importancia de incluir todos os alunos em ambientes educacionais regulares. No entanto, =
[ . . : . =
% muitos alunos ainda enfrentam desafios importantes que precisam de ser superados para %
% que a inclusdo seja eficaz e abrangente. %
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Destacam-se, desafios especificos no processo de alfabetizacgdo,
exigindo abordagens pedagodgicas adaptadas e recursos especializados para atender as
suas necessidades individuais. Desse modo, este projeto tem como foco implementar e
desenvolver processos metodologicos voltados a atengdo integral e multidimensional,
através da oferta de servigos especializados e eficazes para a inclusio na alfabetizagdo de
pessoas com deficiéncias, reconhecendo a importdncia de proporcionar a elas
oportunidades igualitarias de aprendizagem e desenvolvimento.
Ao longo deste trabalho, serdo afiangadas diversas metodologias inclusivas, uso de
tecnologias assistivas e estratégias de ensino diferenciadas considerando ndo apenas as
barreiras fisicas e cognitivas enfrentadas por alunos com deficiéncia (PcD), mas também
0s aspectos emocionais, sociais ¢ culturais que influenciam seu processo de
aprendizagem. Além disso, serdo identificados recursos e tecnologias inovadoras que
possam auxiliar na promog¢ao de uma alfabetizagdo acessivel e envolvente para todos os
alunos, independentemente de suas habilidades.
Ao finalizar este projeto, espera-se ndo apenas fornecer orientagdes praticas para
% educadores, profissionais e familiares, mas também contribuirmos para a redugdo de %
% estigmas e preconceitos no ambiente escolar, através da promog¢do e ampliacdo da %
% conscientizacdo sobre a importancia da inclusdo na alfabetizag¢do e seu impacto positivo %
% no desenvolvimento integral dos alunos com deficiéncia. %
% Por meio da colaboragdo e do compartilhamento de conhecimentos, aspiramos criar %
= um ambiente educacional mais inclusivo e equitativo, onde todas as criancas tenham a =
% oportunidade de alcangar seu pleno potencial e a sociedade perimiriense, de modo geral, %
% esteja mais consciente sobre a importancia da inclusao. %
= =
% Em sintase, a nova politica busca consolidar a educacio inclusiva como direito, %
% garantindo acesso, permanéncia e aprendizagem com apoio adequado, integragdo %
% intersetorial e formacgdo dos profissionais, promovendo uma escola verdadeiramente %
% inclusiva. %
= =
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2. JUSTIFICATIVA:
Tendo em vista que a educagdo inclusiva ndo se restringe ao aluno com deficiéncia
ou aquelas com necessidades educacionais especiais, mas atinge todo alunado, em sua
diversidade de habilidades e dificuldades.
A diversidade humana requer intervengdes educacionais individualizadas, onde
o desafio da educacdo especial brasileira é a implantacdo de uma educagao de qualidade
e com a organizagdo de escolas que atendam a todos os alunos sem nenhum tipo de
discriminacao e que reconhegam as diferengas como fator de enriquecimento no processo
educacional.
Com base nos pressupostos legais da Constituigao Federal de 1988, o artigo 205
% prevé o direito de todos a educagdo e o artigo 208 prevé o atendimento educacional %
% especializado, e a inclusdo escolar, fundamentada na atencdo a diversidade, exigindo %
% mudangas estruturais nas escolas comuns e especiais. %
% A fundamentagdo filosofica pressupde que todos os alunos de uma comunidade, %
= independente de suas necessidades educacionais especiais, etnia, género, diferencas =
5 o . . . . ‘ =
% linguisticas, religiosas, sociais, culturais, dentre outras, tem o mesmo direito de acesso a %
= escolarizagdo, com o grupo de sua faixa etdria e que a escola deva acolher e valorizar as =
% diferencas. %
% A educagdo especial, por sua vez, converte-se em uma modalidade transversal de %
= d ~ 1 . L. . o =
todos os niveis, etapas e modalidades de educagdo, por
= educagdo escolar que permeia , , 5
% meio da realizacao do atendimento educacional especializado, definido por uma proposta %
% pedagogica que assegure recursos € servicos educacionais, orientando e colaborando com %
% a educacdo regular comum, em beneficio de todos os alunos. %
= A alfabetizagdo ¢ um momento desafiador para todos os alunos e ganha uma =
% complexidade a mais no caso de estudantes dentro do Transtorno do Espectro Autista %
% (TEA) “Ela exige habilidades complexas e ¢ um processo longo, que inicia na educagao %

% infantil e atinge os dez anos. %
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Desta forma, este projeto tem a pretensdo de contribuir para a
formacao pessoal e intelectual do alunado.
3. OBJETIVO GERAL:
Promover a valoriza¢ao da diversidade e o desenvolvimento de praticas inclusivas que
garantam a equidade no contexto educacional.
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconhecer que as diferengas sdo naturais e fazem parte da constitui¢ao humana;
o Identificar praticas pedagdgicas inclusivas que respeitam os diferentes ritmos,
estilos e necessidades de aprendizagem;
e Analisar o papel da escola e do educador na constru¢ao de um ambiente inclusivo
e acolhedor;
e Combater preconceitos, estigmas e exclusdes por meio do didlogo e da
5 o 5
= conscientizagao. =
= =
= ) 5
% 5. METODOLOGIA DO PLANO DE ACAO: %
% Com base nas relagdes estabelecidas entre a escola e as familias dos estudantes, %
= busca-se desenvolver o planejamento e a realizacdo das atividades escolares, =
5 N . L =
= contemplando tanto as relagdes que favorecem a educagdo inclusiva, como as situagoes =
5 . o 5
= de conflito e resisténcia. 5
= =
% Para isso, sera apresentado este projeto na jornada pedagodgica aos professores e %
% educadores inclusivos responsaveis pela educacao dos alunos neuro diversos e demais %
% transtornos, com objetivo de que eles possam promover um ambiente educacional %
= inclusivo que apoie o aprendizado e desenvolvimento de todos os discentes e serdo =
[ : - . : : . ” =
= desenvolvidas atividades pela equipe multiprofissional que auxiliem na pratica =)
% pedagogica, durante o ano letivo em cada escola da rede municipal que atenda este %
% alunado. %
% Com base nas relagOes estabelecidas entre a escola e as familias dos estudantes, %
% busca-se desenvolver o planejamento, a execugdo e o acompanhamento das atividades %
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escolares a partir de praticas pedagogicas inclusivas fundamentadas em
evidéncias cientificas, contemplando tanto as relagcdes que favorecem a educacdo
inclusiva quanto as situagdes de conflito, resisténcia ou barreiras a aprendizagem.
Nesse contexto, serdo incorporados principios da Analise do Comportamento
Aplicada (ABA) como estratégia de apoio ao processo educacional, respeitando os limites
éticos e pedagdgicos do contexto escolar. As acdes considerardo:
. Avaliagao funcional do comportamento para identificacao de fatores que
interferem na aprendizagem e na participagao do aluno;
. Defini¢do de objetivos educacionais claros, observaveis e mensuraveis,
alinhados ao PAEE ¢ ao PEL
. Planejamento  de  intervengdes  pedagogicas  individualizadas,
considerando o nivel de desenvolvimento ¢ as habilidades prévias do estudante;
% . Uso do refor¢co positivo para ampliar comportamentos favoraveis a %
aprendizagem, a socializa¢@o e a autonomia;
p g
= =
% . Estruturacdo do ambiente escolar por meio de rotinas previsiveis, %
% organizagao visual e antecipacao de atividades; %
5 o . . . . 2
% . Aplicagdo de estratégias como ensino estruturado, ensino em ambiente %
= natural (NET), uso de prompts e retirada gradual de ajudas (fading); =
= =
% . Registro sistematico de dados e monitoramento continuo do progresso do %
% aluno para subsidiar a tomada de decisdes pedagdgicas. %
[ : : . L =
= Para isso, este projeto serd apresentado durante a Jornada Pedagdgica aos =
[ o . =
= professores, tutores e educadores inclusivos responsaveis pelo acompanhamento dos =)
% estudantes publico-alvo da educagdo especial, com o objetivo de fortalecer praticas %
% pedagogicas inclusivas e eficazes. %
= | | o | 2
% Ao longo do ano letivo, a equipe multiprofissional desenvolvera a¢cdes formativas, %
% atendimentos e orientagdes pedagdgicas nas unidades escolares da rede municipal, %
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auxiliando os professores na implementagdo das estratégias propostas e
no acompanhamento do desenvolvimento dos alunos neuro divergentes.
O plano sera executado de forma continua durante o ano letivo, respeitando as
especificidades de cada escola e do publico atendido.
PRATICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS
. Metodologias Ativas e Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP);
. Ensino Diferenciado e Personalizado, respeitando o ritmo, o nivel de
aprendizagem e o perfil comportamental do aluno;
. Uso de tecnologias assistivas e educacionais como ferramentas de
mediagdo pedagogica;
. Atividades multissensoriais (visual, tatil, auditiva e cinestésica);
% . Avaliacdo formativa e continua, com foco nas potencialidades do %
t te;
% estudante; %
= . Adaptacdo de materiais didaticos e instrumentos avaliativos. =
= 5
= PRATICAS EDUCACIONAIS BASEADAS NA ANALISE DO COMPORTAMENTO 5
= =
% APLICADA (ABA) %
% . Avaliagao funcional do comportamento para identificagdo de barreiras a %
[ aprendizagem; =
= =
% . Defini¢do de objetivos individualizados, mensurdveis e funcionais, %
5 - : =]
% alinhados ao PEI/PAEE; %
% . Uso de reforcadores positivos para aumento de comportamentos %
= adequados a aprendizagem; =
= =
% . Estruturagdo do ambiente (organizacdo visual, rotina previsivel e %
% antecipacdo de atividades); %
% . Ensino por tentativas discretas (DTT), quando necessario, para aquisi¢ao %
% de habilidades académicas e comportamentais; %
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. Ensino em ambiente natural (NET), favorecendo a
generalizagao das habilidades aprendidas;
. Uso de prompts (ajudas) e fading (retirada gradual das ajudas);
. Registro e analise continua de dados para tomada de decisdo pedagdgica;
. Intervengdes para desenvolvimento de habilidades sociais, comunicacdo
funcional e autonomia;
. Trabalho colaborativo entre professor, tutor e equipe multiprofissional.
ATIVIDADES PEDAGOGICAS INCLUSIVAS COMPLEMENTARES
. Oficinas de Alfabetizacdo Inclusiva com base em ABA: consciéncia
fonoldgica, pareamento, leitura funcional e escrita inicial;
. Rodas de Conversa Inclusivas: didlogo sobre diversidade, combate ao
capacitismo e valorizagdo da cultura afro-brasileira: Projeto “Aprender Brincando”:
atividades ludicas com objetivos comportamentais e pedagogicos definidos;
= =
% . Circuito Multissensorial: estimulos organizados para atencdo, linguagem %
= e coordenagdo motora; 2
2 ¢ 5
5 : , N o . =
= . Leitura Acessivel: contacdo de histérias com recursos visuais, =
= o o . =
= audiovisuais e comunicagao alternativa; =
= =
% . Vivéncias Culturais Afro-brasileiras: musica, danca, culinaria, historias e %
% brincadeiras integradas a alfabetizacao; %
5 N . - =
= . Semana da Inclusdo na Escola: palestras, oficinas, exposigdes e =
= o o 5
= participagdo ativa da familia; =)
= =
5 . Atividades de Vida Diaria (AVDs): incentivo a autonomia, organizacao, =
= =
5 autorregulacdo e independéncia funcional; =
= =
[ N . : : =
= . Producdo de Materiais Inclusivos Estruturados: jogos, pranchas de =
[ L . =
% comunicagdo, rotinas visuais e materiais adaptados. %
% 6. SUGESTOES DE PRATICAS EDUCACIONAIS: %
% Praticas educacionais que podem ser aplicadas em diferentes contextos escolares %

para promover um aprendizado mais dinamico, inclusivo e eficaz. Essas praticas sdo
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flexiveis e podem ser adaptadas conforme as necessidades dos alunos e os
objetivos pedagodgicos:
1. Metodologias Ativas de Aprendizagem;
2. Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP): Incentivo aos alunos a
resolverem problemas reais ou criarem projetos interdisciplinares. Isso
promove o pensamento critico, a colaboragdo e a autonomia;
3. Sala de Aula Invertida: Os alunos estudam o contetido tedrico em casa (por
meio de videos, leituras, etc.) e utilizam o tempo em sala para discussao,
atividades praticas e resolugao de duvidas;
4. Ensino Hibrido: Combina o ensino presencial com atividades online. Isso
permite personalizar o ritmo de aprendizagem e diversificar as fontes de
conhecimento;
5. Estratégias de Ensino Personalizado;
6. Ensino Diferenciado: Adapta contetdos e métodos de acordo com o nivel de
conhecimento, estilo de aprendizagem e ritmo de cada aluno.
7. Tutoria entre Pares: Estimula os alunos com mais facilidade em determinados
contedos para ajudar colegas que tenham dificuldades, promovendo a
colaboragdo e a solidariedade;
8. Portfolios de Aprendizagem: Incentiva os alunos a manterem registros de seus
p g g
trabalhos e progressos, permitindo que eles reflitam sobre o proprio
aprendizado;
9. Uso de Tecnologia na Educagao (Ticks);
[ 10. Gamificacdo: Transforme o aprendizado em uma experiéncia lidica usando =
% elementos de jogos, como surpresas, desafios e recompensas; %
2 11. Aplicativos Educacionais: Utilize ferramentas digitais, como plataformas de 5
= quizzes, simuladores virtuais e softwares interativos, para diversificar as =
= formas de ensino; =
% 12. Realidade Aumentada e Virtual: Crie experiéncias imersivas que ajudam os %
= alunos a explorar conceitos complexos de maneira visual e interativa; 5
= 13. Praticas Inclusivas; =
= 14. Adaptacao de Materiais Didaticos: Utilize recursos acessiveis, como textos =
% em braille, audiolivros, videos com legendas ou Libras, além de materiais %
2 visuais € manipulativos; 5
= 15. Atividades Multissensoriais: Planeje atividades que envolvem diferentes =)
= sentidos (visdo, audi¢do, tato), facilitando o aprendizado de alunos com =
p
% diferentes estilos de aprendizagem,; %
= 16. Criagao de Grupos Diversificados: Forme grupos de trabalho heterogéneos, 5
= promovendo uma troca de experiéncias entre alunos com diferentes =)
[ habilidades e perspectivas; =
% 17. Avaliagdo Formativa ¢ Continua; %
2 18. Autoavaliagdo e Coavaliacdo: Incentiva os alunos a refletirem sobre seu 5
= proprio desem’p'enho ea avaliarqn o trabalho dos colegas, promovendo o =)
=, pensamento critico e a responsabilidade. =]

% 6.1 AMBIENTE ESCOLAR %
= 5

% 6.1.1 DEVER DA ESCOLA: %
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* Incluir o aluno em classe regular;
» Priorizar o desenvolvimento social e cognitivo;
» Potencializar as formas de intervengoes;
= Ter acesso a equipe que atende o aluno: Psicologo, psicopedagogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, Assistente Social, etc;
= Oferecer ensino cooperativo;
= Estimular o uso de recursos nas atividades na sala de aula;
= Dialogo estreito e constante com a familia.
6.1.2 DEVER DA FAMILIA:
=  Acompanhar o aluno com o especialista;
» Apresentar avaliagdo multidisciplinar/neuropsicoldgica;
= Ter um canal direto com a escola;
» Garantir a organizacdo da vida escolar do aluno;
*  Proporcionar ao aluno uma rotina de estudos diarios.
6.1.3 ALTERNATIVAS PARA FACILITAR A APRENDIZAGEM DOS ALUNOS:
= Aplicar provas orais;
= Usar pareamentos;
= Ler as provas para os alunos;
» Usar demonstragdes praticas;
= = Usar aplicagdes no ambiente real,; =
[ =  Trabalhar o ludico de formas diversas; =
% » Adaptar as folhas de teste. %
% 7. RECURSOS DIDATICOS: %
% Os recursos didaticos para a educacdo inclusiva sdao fundamentais para garantir %
= que todos os alunos, independentemente de suas habilidades ou necessidades especificas, =
5 tenham acesso ao conhecimento de forma equitativa. Esses recursos sdo materiais, =
% tecnoldgicos ou estratégias pedagdgicas que promovem a participagao ativa de todos os %
= estudantes no processo de aprendizagem. Seguem algumas sugestdes de recursos =
% didaticos inclusivos organizados por categorias: %
% = Recursos Tecnoldgicos e Digitais: Leitores de Tela: Softw NVDA e JJAWS %
= para aluminio; Aplicativos de Comunicagdao Alternativa: Como Livox; 5
= Tradutores de Libras : Aplicativos Conversa de mao; Audiolivros e Podcasts; =
% Quadros Interativos e Tablets. %
= » Materiais Adaptados: Livros em Braille ou com Fonte Ampliada; Pranchas de =
E Comunicacdo com simbolos e Jogos Didaticos Adaptados; Materiais =
% Multissensoriais. %
= Recursos de Acessibilidade Comunicacional: Intérprete Libras; Videos com
% Legendas ou Closed Caption; Mapas e Graficos Tateis. %
% = Recursos para Avaliagdo Inclusiva: Provas Adaptadas; Portfolios de %
% Aprendizagem; Avaliagdes Orais ou Praticas %

= 5
%WWWW
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= Recursos de Acessibilidade Fisica: Mobiliario Adaptado:
Mesas e cadeiras confortaveis para alunos com deficiéncia fisica; Rampas,
Corrimaos e Pisos Tateis. garantem mobilidade e seguranga; Instrumentos
Musicais e Artisticos Adaptados, para facilitar a participagdo em atividades
criativas;

= Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Ensino Multissensorial, Aprendizagem
Colaborativa, Historias Sociais.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COORDENACAO DE EDUCACAO
INCLUSIVA- 2026:

Atividade Responsavel Acio Data
Jornada SEMED - Formacao de |23 a26 de Fevereiro
pedagogica professores e
profissionais  de
apoio:
Acolhimento
como pratica de
equidade na sala
de aula.
Reunido de | SEMED - Sistematizacao | 27 de Fevereiro
Planejamento do Planejamento
anual
= Diagnostico Psicologico, social, | Realizar Margo =
% Inicial pedagogico, avaliacoes %
= fonoaudiologo, individuais  para 5
= Psicopedagbgicos e | identificar as =
[ nutricional. necessidades =
5 especifi d 2
pecificas e
% cada aluno. %
= Dire¢do da escola e | Garantir que a | Continuo =
= equipe de | infraestrutura da =
% manutengao. escola seja %
= acessivel a todos 5
= 0s alunos, =
[ incluindo =
% Adaptacao  do adaptacdes fisicas %
2 Ambiente e tecnoldgicas. 5
= Escolar =
5 Nutricionista/SEMED | Workshop Margo /abril =]
% e equipe | seletividade Nas 18 escolas com %
2 multidisciplinar, pais | alimentar. 0s alunos Da 5
= e alunos. educacdo inclusiva. =1
5 Dia mundial da | Professores regentes | Roda de conversa | 21 de Margo =
% pessoa com nas escolas com os %
sindrome de pais e os alunos
% Down: A com a sindrome de %
Importancia da Down. %
% Participagdo da

= 5
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Sociedade  na
Inclusao.
Aniversario da | Coordenagao e | Participagdo dos | Reunido 1 — 31 de
Cidade — cidade | Equipe alunos e suas | margo.
das maos multiprofissional, familias nas
professores e tutores. | atividades alusivas
ao aniversario da
cidade.
Elaboragao  de | Professores, Criar PAIs para | 20 de Mar¢o reunido
Planos de | psicologos e | alunos com | com os pais: Escola-
Atendimento assistentes sociais. necessidades terapias — familia.
Individual (PAI) especiais,
definindo metas e
estratégias de
ensino e
participagdo
familiar.
Realizar Assistentes Sociais e | - Visita de busca | Semanal
entrevista  para | Psicélogos. ativa,
Cadastro - Criar um
familiar de pais cadastro
dos alunos com psicossocial
= deficiéncias. especifico com as =
% demandas das %
= familias e ag;legar 5
= ao ano =
= individual do =
= aluno. =
% Atendimento Equipe - Atendimento | Semanal %
= individual e | multiprofissional especializado de =
5 coletivos as acordo com a =
% familias dos demanda %
= alunos com encaminhada pelo =
% deficiéncia. proﬁssional de %
apoio,
% previamente %
= agendado através =
% fla 1 f:oordenagﬁo %
inclusiva.
% - Avaliagao %
= psicoldgica com 5
% testes graficos; %
% - Oficinas de %
claboracao de
% recursos %
% pedagogicos para %
a educagao

= 5
%WWWW



k)

[l O
ESTADO DO MARANHAO
AR ) e PREFEITURA MUNICIPAL DE PERI — MIRIM N
Perl erlm CNPJ N2 06075197/0001-04 = ;\ | SE/VIED
CONERIOROFED SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED S
Rua Araujo de Sousa S/N2 — Centro — Peri Mirim — MA
inclusiva: danga,
musicoterapia e
musicalidade.
Formagao da | Coordenador Promover Mensal
Equipe e | pedagogico, equipe | reunides regulares
professores. multiprofissional. para discutir
estratégias de
inclusao e
compartilhar
experiéncias.
Café Inclusivo: | Coordenacao ¢ | Encontro com a | 02- Abril
Dia Equipe participacao
Internacional de multiproﬁssional alunOS,
Conscientizagdo ;ducfidores c a
sobre 0 Autismo amilia.
- Oficina reflexiva
sobre o Dia
Mundial de
Conscientizacao
Sobre  Autismo
nas escolas.
5 Reunido de pais | Equipe Realizar encontros | De acordo com o =
% e mestres- | Multiprofissional com as familias | cronograma de cada %
= Familia Assistentes  sociais, | para discutir 0 | escola. 5
= participativa: a | psicologos € | progresso dos =
5 familia ndo ¢ | pedagogos. alunos e =]
% visita na escola. estratégias de %
= apoio em casa. 5
= Capacitagdo da | Especialistas em | Oferecer Trimestral =
% Equipe de | educagao inclusiva. treinamentos %
professores e sobre praticas
% tutores. inclusivas e %
[ adaptacdes =
5 curriculares. =
% Dia das Maes Coordenacao e | - roda de didlogos | 10 de Maio %
= Equipe ' Avangos e =
= multiprofissional, desafios das mies =
% Professores e tutores solo, atipicas e %
% com filhos com %
deficiéncia.
= =
5 - Producdo do =

cantinho da leitura
na escola com a
parceria da familia

= 5
%WWWW



k)

oL O
ESTADO DO MARANHAO
Peri Mirim T ONPINe 0GO75197/0001.04. 89 [sE e
CONRIDROROTE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED S
Rua Araujo de Sousa S/N2 — Centro — Peri Mirim — MA
em comemoragao
ao dia das maes;
- Participagao dos
alunos nas
festinhas escolares
fazendo
apresentacdes  a
suas maes. Danga,
recital e poemas.
Dia Nacional de | Coordenacao e | Elaboragao do | 18 de maio/ Maio
Combate ao | Equipe Fluxo ecolar de | Laranja
Abuso e  a | multiprofissional, identificacao e
Exploragao Professores e rede | atendimento e
Sexual de | escolar em geral. encaminhamento
Criangas e ao aluno (PCD)
Adolescentes conforme a Lei da
escuta protegida
(13.431/2017).
- Participacdo nas
= 221\1;1(1&(165 da 5
panha
% Municipal. %
% Dia mundial da | Coordenagao e | Roda de conversas | 30 de Maio %
=, Esclerose Equipe sobre o dia =
5 Multipla multiprofissional mundial da =
% professores e tutores. | Esclerose %
= Multipla, nas =
= escolas onde =
% temos estes %
2 alunos. 5
% Monitoramento e | Toda a equipe | Avaliar %
= Avaliagao multiprofissional. periodicamente o | Junho =
= progresso dos =
= alunos e a eficicia | Novembro =
5 das estratégias =
= ; 8 =
% implementadas %
= =
% Arraia da | Coordenacao ¢ | Comemoragao 27- Junho %
% inclusao Equipe junina  com a %
multiprofissional apresentacdo dos

:

professores e tutores.

alunos na sede e
em trés Marias
(escola sao

S
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Benedito) ou no
arraial da
comunidade.
Dia dos Pais Coordenacao e | - Palestra: Direitos | 09 de agosto
Equipe Trabalhistas  de
multiprofissional Pais que tem filhos
professores e tutores. | com deficiéncia.
- Comemorar o dia
dos pais com uma
manha de
atividades
diferenciadas com
essas crianc¢as
- oficina juntos
pais e filhos.
Semana Coordenacgao e | Roda de conversa | 21 a 28 de agosto
g
Nacional de | Equipe nas 18 escolas:
= Pessoas com | multiprofissional Tema: =
5 Deficiéncia professores e tutores. | Capacitismo: O =
% Intelectual e preconceito e a %
= Multipla. exclusao  social =
=, que as pessoas =
% com deficiéncia %
sofrem.
5 Destile  civico | Coordenacao e | Desfile Civico: Os =
= =
= pelotio  alunos | Equipe alunos devem =
% da inclusio e | multiprofissional participar  dentro %
2 toda equipe. professores e tutores. | de suas limitagdes, 5
= cabe a escola fazer 5
= a adaptagdo de =
% participacao. %
=, Dia Nacional do | Coordenagao ¢ | Palestra: A | 26 de setembro =]
= =
Surdo. Equipe inclusao de
% multiprofissional pessoas surdas no %
= professores e tutores. | ambiente escolar. =
= =
= Semana da | Coordenagio e |- Passeio com | Outubro =
5 crianga Equipe atividades ludicas. =
% multiprofissional - Gincana da %
professores e tutores. | diversidade.
% - apresentacoes. %

= 5
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Dia Nacional da | Coordenagao e | Dia de lazer com - | 11 de Outubro
Pessoa Com | Equipe pratica de esportes
Deficiéncia multiprofissional adaptados,
Fisica professores e tutores e | oficinas de arte,
equipe de educagdo | jogos e dinamicas
fisica. de grupo.
- Aulao de danga
para
maes/cuidadores.
Dia Nacional da | Coordenacgao ¢ | - Para celebrar o | 20 de novembro
consciéncia Equipe Dia da
Negra. multiprofissional Consciéncia
professores e tutores. | Negra com
pessoas com
deficiéncia,
realizaremos
atividades
inclusivas, como a
degustacao de
culinaria afro-
brasileira:
- Exposicao de
= pratos tipicos =
5 - Apresentacdo de =
% musicas e dancas %
= afro-brasileiras =
% - Apresentacdo de %
capoeira
% - Desfile com %
= roupas de origem =
= africana =
= - Feira de troca de =
% livros de escritores %
= negros =
=, - Rodas de =]
5 conversa  sobre =
% preconceito e %
% desigualdade %
racial.
= Dia D da | Coordenacao ¢ | Caminhada de | 17 de Novembro =
% Educacao Equipe conscientizagao da %
= Inclusiva. multiprofissional sociedade  sobre =
[ professores e tutores. | inclusao e =
% culminancia  na %
praga onde
% acontecerao agoes %
% de atendimentos, %
encaminhamentos,

= S
%WWWW
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orientagdes e
Escutas Ativas
com profissionais
da area.
Sensibilizag¢ao Equipe pedagogica. Promover Anual
da Comunidade campanhas de
Escolar. conscientizagao
sobre a
importancia  da
inclusdo e respeito
as diferengas.
Final do 4°| Coordenagdo e | Culminancia de | 5 de Dezembro
bimestre. Equipe encerramento  do
multiprofissional ano letivo com a
professores e tutores. | participacdo  de
educadores
inclusivos e as
familias.
Obs1: Todas as acdes devem ser realizadas levando em consideragao o Plano Educacional
Individual do aluno e ndo a série/idade em que se encontra.
= =
= =
% 9. MONITORAMENTO E AVALIACAO: %
% O monitoramento de atividades na educacdo inclusiva € essencial para garantir %
% que as praticas pedagogicas atendam as necessidades de todos os alunos, especialmente %
% aqueles com deficiéncias ou necessidades educacionais especificas. Esse processo %
% envolve uma avaliagdo continua das praticas, adaptagdo de estratégias e o %
% acompanhamento do progresso dos alunos, com o objetivo de promover um ambiente %
= inclusivo e de aprendizagem eficaz. Algumas estratégias e ferramentas que serdo =
= =
% utilizadas para o monitoramento de atividades na educagao inclusiva: %
% 1. Acompanhamento Individualizado; %
% 2. Planos de Ensino Personalizados: Para cada aluno, especialmente aqueles que %
% tém necessidades educacionais especiais, devera ser elaborado um plano que %
% defina objetivos de aprendizagem, adaptagdes faceis e estratégias de %
% avaliacao. %
% 3. Observagio e Registro de Comportamentos; %

: b Comentiros egulares 5
: 5
%WWWW
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5. Estudo de caso da equipe multidisciplinar
O monitoramento deve verificar se esses objetivos estao sendo atingidos e ajustar
as intervengoes pedagogicas conforme necessario.
A avaliagdo serd feita através das potencialidades e habilidades de cada aluno por
meio de trabalhos desenvolvidos dentro e fora da sala de aula, juntamente com as
observagoes contidas no PEI, onde sera necessario que o educador inclusivo e o professor
titular avaliem todas as areas de conhecimento do aluno.
O monitoramento psicopedagodgico ocorrera de forma continua, sistematica e baseada
em dados, considerando os principios da Andlise do Comportamento Aplicada (ABA).
Serdo utilizados registros diarios, graficos de acompanhamento, relatorios pedagogicos e
devolutivas da equipe multiprofissional, bem como a andlise dos Planos Educacionais
Individualizados (PEI) e Planos de Atendimento Educacional Especializado Individual
(PAEE). Serdo considerados:
% e O progresso individual do estudante; %
% e A frequéncia e a qualidade dos comportamentos-alvo relacionados a %
% aprendizagem; %
% e O nivel de independéncia do aluno na realizag¢do das atividades; %
% e A efetividade dos reforcadores e estratégias utilizadas; %
% e A generalizagdo das habilidades para diferentes contextos. %
% e As intervengdes pedagdgicas serdo ajustadas sempre que necessario, garantindo %
=, uma pratica educativa ética, eficaz e centrada no desenvolvimento integral do =]
= =
= estudante. =
= =
= =
= 5
10.CONSIDERACOES FINAIS:
= ¢ 5
= o , =
% A educacdo inclusiva ndo ¢ uma meta final, mas um processo continuo de %
= comprometimento coletivo entre professores, familiares, alunos e politicas publicas; a =
% educagdo inclusiva pode ser uma realidade para todos, criando uma continuidade da %
% constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria. Portanto, a inclusdo vai além de %
% praticas pedagogicas inovadoras, metodologias ativas, tecnologias assistivas e formacao %

= 5
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continua dos professores, a inclusdo educacional ¢ a participacdo ativa e
comprometida de sensibiliza¢do, adaptacdo de metodologias e acolhimento.
Desse feito, a culminancia do projeto letivo 2025, est4 programada para o dia 05
de dezembro e sera realizada em consonancia com toda a rede municipal levando em
considera¢do as datas disponibilizadas no calenddrio da SEMED.
12. EQUIPE MULTIPROFSSIONAL:
NOME FUNCAO
Cintia Serrdo Coordenadora/Psicopedagoga
Maria do Carmo Pereira Pinheiro Psicopedagoga
% Ronia Psicopedagoga %
% Teresinha Nogueira Duarte Psicologa %
= . . . . =]
= Maria Aparecida Franga Martins Faray Psicopedagoga =
% Werllayne Amorim Pinheiro Assistente Social %
= . . 5
= Maelson Assistente Social =
= | 5
[ Fernanda Fonoauditloga =]
= 5
Ana Victéria Nutricionista
= =
% Terapeuta ocupacional %
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =



k)

ESTADO DO MARANHAO

- Ty PREFEITURA MUNICIPAL DE PERI — MIRIM
perl erlm CNPJ N2 06075197/0001-04

T

[l

GOVERNO DO POVO

0J

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O —SEMED
Rua Araujo de Sousa S/N2 — Centro — Peri Mirim — MA

12. REFERENCIAS:

BRASIL. LLei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia . Brasilia, 201

Deshttp : //www.plano.gov.br /cci/ Ato2015--2018 /20/Lei/L13146 .htm Acesso em:
[dados de acesso]

MANTOAN, Maria Teresa Eglér.** (2006). *A Inclusdo Escolar: O que ¢? Por qué?
Como Fazer?* Sao Paulo: Cortez Editora.

Brasil. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

Bartlett, B., & Purves, B. (2019). Apoio ao Desenvolvimento da Alfabetizagdo Inicial
para Criancas com Deficiéncias. Revista de Educacdo Infantil, 47(2), 209-217.

Browder, D. M., Wakeman, S. Y., Spooner, F., Ahlgrim-Delzell, L., & Algozzine, B.
(2006). Pesquisas sobre Instrucdo de Leitura para Individuos com Deficiéncias
Cognitivas Significativas. Revista de Educagdo Especial, 72(4), 392—408.

Browder, D. M., Trela, K., & Jimenez, B. A. (2017). Alfabetizacdo para Todos:
Ensinando Alunos com Deficiéncias Significativas a Ler e Escrever. Revista Brasileira
de Educacao Especial, 37(1), 112—-128.

Carter, E. W., Lane, K. L., Pierson, M. R., & Glaeser, B. C. (2006). Habilidades de
Autodeterminac¢do e Oportunidades de Jovens em Transi¢cdo com Disturbios Emocionais
e Deficiéncias de Aprendizagem. Revista de Educacao Inclusiva, 72(3), 333-346.



k)

[l O
ESTADO DO MARANHAO
AR ) e PREFEITURA MUNICIPAL DE PERI — MIRIM N
Perl erlm CNPJ N2 06075197/0001-04 = ;\ | SEIVED
GOVERNO DO POVO ~ e N e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED
Rua Araujo de Sousa S/N2 — Centro — Peri Mirim — MA

ENCAMINHAMENTOS :

- 120 criancas da educacio inclusiva em 2025.

- Fluxos de atendimento interinstitucional para caso de abuso (werllayne)

- A Priore inicio de atendimento: escola de trés marias/ sdo Jodo e jardim de infancia

- Reunido com pais e responsaveis — margo

1° FORMACAO — SEMANA PEDAGOGICA

UM DIA PARA EDUCACAO INCLUSIVA: 23 de fevereiro (segunda feira) - escola

militar

- Abertura / Teresinha
2 - Trabalho social escolar/ Werllayne 5
% - Palestra / Ronia %
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =



